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Définir I'ordre des licenciements €CONOMIQUES ........eooiueiiiiieiiieiiie e WTR.07.3.020 638
La procédure de licenciement individuel pour motif économique .........ccccceevceeveeicinennnns WTR.07.3.030*
La procédure de licenciement économique de 2 2 9 salariés .........cccvvveeeevnieeeeicieennnns WTR.07.3.040 641
Le licenciement économique de 10 salariés et plus sur 30 jours
dans une entreprise SanNS DP ..o WTR.07.3.050"
Le licenciement économique de 10 salariés et plus sur 30 jours
dans une entreprise aVEC DP .......cooiiiiiiiiii e WTR.07.3.060*
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BON DE COMMANDE

Votre commande : Droit du travail Transports routiers

, . Frais de
Réf. Prix € TTC «« | Total € TTC
Réduction de 5% | UG
O Louvrage broché « Droit du travail Transports routiers » 63,65 63,65
L ! WTRS au lieu de 6700 OFFERTS au lieu de 6700

Votre mode de paiement :

O Chéque bancaire ou postal (a I'ordre des EDITIONS TISSOT)
[J Virement bancaire (Banque LAYDERNIER - RIB 10228 02648 14746000200 20)

Vos coordonnées :

RO 0730

*Champs obligatoires

RAISON SOCIAIE™: ... Civilité* :OM. CMme [ Mile

1 ST PreNOM™: oo
Bl e FONCHION™ .
AGTESSE 08 TACTURALION ™. .ttt £ £ £ £ 142 s £t a et e et es e s
Code postal*: L 1 1 | VB : e
Adresse de lIVIaiSON (S QIffErENTE) & .viiiriciie ettt e e st st st b e bt sttt st st s s s e s
Code postal : [ I ) I B VIl & e
T ettt ettt ne s FaX & e
Effectif : oo N® SIRET & C0de NLAF & e s
COMIMEBITEAIIES ...ttt sttt e et e b b e o2 e e b e e 2 e o E b b e 2 a2 b e E e b o ee e e bbb e e e e A b e b b e e e s e b e b ettt ee et et et et s et ebebebenena

TVA incluse (5,5 % support papier). Tarifs en vigueur au 01.01.2010. Conformément a la loi Informatique et Libertés 78-17 du 06/01/78, vous disposez d’un droit d’accés et de rectification pour
toute information vous concernant.

**DOM-TOM et étranger : selon nos conditions générales de vente disponibles sur www.gererlepersonnel.fr, une participation aux frais de port et d'emballage d'un montant forfaitaire de
18 € HT (pour toute commande au montant inférieur @ 120 € HT) ou de 27 € HT (pour toute commande au montant supérieur ou égal a 120 € HT) pourra vous étre réclamée. Pour plus
d’informations, contactez-nous a I'adresse service.client@editions-tissot.fr. Photos, dates et sujets non contractuels.

Date, cachet et signature obligatoires Pour tout renseignement, contactez notre service client :

service.client@editions-tissot.fr

Editions Tissot
B.P. 109 - 74941 Annecy-le-Vieux Cedex - Fax 04 50 64 01 42
SAS au capital de 500.000 euros - R.C. Annecy 76 B 129 - SIRET 306 589 953 000 42
NAF 5811Z - TVA intracommunautaire FR 60/306 598 953

GERER LE PERSONNEL

[hes rdponses Simples @ claires en aroit du iravail




