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Chapitre 1.1 - Vous avez décidé de recruter
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Chapitre 2.1 - Les horaires de travail
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Chapitre 2.2 - Aménager le temps de travail
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Chapitre 2.3 - Planifier la prise de congés
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Chapitre 2.4 - Gérer les absences
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Chapitre 3.1 - Répondre à ses obligations générales de sécurité et santé
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Chapitre 4.1 - Respecter les libertés individuelles, 
lutter contre la discrimination et le harcèlement
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Chapitre 4.2 - Assurer la discipline dans l'entreprise
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Chapitre 4.3 - Organiser les élections et entretenir de bonnes relations 
avec les représentants du personnel
B4.,<276;�-.;�:.8:D;.6<*6<;�-=�8.:;766.4���9=.44.;�-D5*:,1.;�*,,75842:�.6;=2<.�� ������������� )&$�	
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Chapitre 4.4 - Négocier des accords et résoudre les conflits collectifs
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Chapitre 4.5 - S'acquitter des formalités, contrôles et déclaration
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Chapitre 5.1 - Calculer le salaire de base
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Chapitre 5.2 - Déterminer les frais professionnels, 
les primes et les avantages en nature
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Chapitre 5.3 - Prendre en compte les autres formes 
de rémunération et d'indemnités
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Chapitre 5.4 - Rémunérer les statuts particuliers
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Chapitre 5.5 - Mesurer l'incidence des absences et congés sur la paie
�.;�,76;D9=.6,.;�-.�4*�52;.�C�82.-�-2;,28426*2:.�;=:�4.�;*4*2:.� �������������������������������������� )&$�	����	
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Chapitre 5.6 - Calculer les cotisations et exonérations de charges
$D04.:�;.;�,7<2;*<276;�;7,2*4.;� ����������������������������������������������������������������������������������������� )&$�	����	
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Chapitre 6.1 - Motiver et impliquer ses collaborateurs
�.<<:.�.6�84*,.�-.;�7+3.,<2/;�26-2>2-=.4;�.<�4.;�;=2>:.� ������������������������������������������������������ )&$�	��
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Chapitre 6.2 - Mettre en place des actions de formation professionnelle
�76;<:=2:.�=6�84*6�-.�/7:5*<276� ���������������������������������������������������������������������������������������� )&$�	����	
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Chapitre 6.3 - Gérer une modification des conditions ou du contrat de travail 
à l'initiative du salarié
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Chapitre 6.4 - Gérer une modification des conditions ou du contrat de travail 
à l'initiative de l'employeur
!:0*62;.:�4*�5=<*<276�-�=6�;*4*:2D� ������������������������������������������������������������������������������������� )&$�	��
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Chapitre 7.1 - Gérer un départ à l'initiative du salarié : 
démission et départ en retraite
�D52;;276�-�=6�;*4*:2D���9=.44.;�;76<�4.;�:E04.;�C�:.;8.,<.:��� ����������������������������������������� )&$�	��
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Chapitre 7.2 - Gérer un départ à l'initiative de l'employeur : 
licenciement pour motif personnel et mise à la retraite
�2,.6,2.:�=6�;*4*:2D�87=:�*+;.6,.�8:74760D.�7=�87=:�*+;.6,.;�/:D9=.6<.;�.<�:D8D<D.;� ������� )&$�	����	
	�
%.�;D8*:.:�-�=6�;*4*:2D�-.>.6=�26*8<.� ������������������������������������������������������������������������������ )&$�	����	�	 ���
%.�;D8*:.:�-�=6�;*4*:2D�-.>.6=�26*8<.�C�4*�;=2<.�-�=6�*,,2-.6<�-=�<:*>*24�
7=�-�=6.�5*4*-2.�8:7/.;;2766.44.� �������������������������������������������������������������������������������������� )&$�	����	�	�
�2,.6,2.:�=6�;*4*:2D�9=2�6.�8.=<�8*;�7=�6.�>.=<�8*;�F<:.�:.,4*;;D� ����������������������������������� )&$�	����	
	�
�2,.6,2.:�=6�;*4*:2D�87=:�57<2/�8.:;766.4�676�-2;,28426*2:.������������������������������������������������ )&$�	����	�	�
�2.6�,172;2:�4.�57<2/�-=�42,.6,2.5.6<� ��������������������������������������������������������������������������������� )&$�	����	�	�
�2,.6,2.:�=6.�/.55.�.6,.26<.�7=�.6�,760D�5*<.:62<D� ����������������������������������������������������� )&$�	����	�	 ���
�2,.6,2.:�=6�;*4*:2D�.6�,760D�8*:.6<*4������������������������������������������������������������������������������� )&$�	����	�	�
�2,.6,2.:�=6�;*4*:2D�8:7<D0D� ���������������������������������������������������������������������������������������������� )&$�	����	�	�
�2,.6,2.:�87=:�=6�57<2/�42D�C�4*�>2.�8:2>D.� �������������������������������������������������������������������������� )&$�	����
		�
�.<<:.�/26�*=�,76<:*<�-�=6�;*4*:2D�87=:�26,758*<2+242<D�-�1=5.=:� ��������������������������������������� )&$�	����

	�
$./=;�-.�57-2/2,*<276�-=�,76<:*<�-.�<:*>*24���,755.6<�;.�;D8*:.:�-=�;*4*:2D��� ��������������� )&$�	����
�	 ���
�2.6�:D-20.:�4*�4.<<:.�-.�,76>7,*<276�-=�;*4*:2D�C�=6�.6<:.<2.6�8:D*4*+4.� ������������������������� )&$�	����
�	 ���
��.6<:.<2.6�8:D*4*+4.�*=�42,.6,2.5.6<� �������������������������������������������������������������������������������� )&$�	����

	 ���
 .�:2.6�6D0420.:�-*6;�4*�4.<<:.�-.�42,.6,2.5.6<� ����������������������������������������������������������������� )&$�	����
�	 ���
":D*>2;���-D<.:526.:�;*�-=:D.�.@*,<.��;*�-*<.�-.�-D8*:<�.<�-.�/26� ����������������������������������� )&$�	����
�	 �	

�*�/*=<.�-=�;*4*:2D�8.6-*6<�;76�8:D*>2;�-.�42,.6,2.5.6<� ������������������������������������������������� )&$�	����
�	�
�D:.:�4*�8:2;.�-.�,760D;�8*AD;�-�=6�;*4*:2D�8.6-*6<�;76�8:D*>2;� ����������������������������������� )&$�	����
�	�
$D876-:.�C�=6.�-.5*6-.�-�1.=:.;�87=:�:.,1.:,1.�-�.58472� ������������������������������������������ )&$�	����
�	�
�.<<:.�=6�;*4*:2D�C�4*�:.<:*2<.���������������������������������������������������������������������������������������������� )&$�	�����		 �	�
�.<<:.�C�4*�:.<:*2<.�=6�:.8:D;.6<*6<�-=�8.:;766.4� ������������������������������������������������������������� )&$�	�����
	�
�.;�/7:5*42<D;�.<�-7,=5.6<;�-.�-D8*:<�.6�,*;�-.�42,.6,2.5.6<� ��������������������������������������� )&$�	������	 ��	

Chapitre 7.3 - Gérer les départs en raison de difficultés économiques
�6>79=.:�4.�57<2/�D,767529=.�C�+76�.;,2.6<�87=:�42,.6,2.:� ���������������������������������������������� )&$�	����	
	 ���
�D/262:�4�7:-:.�-.;�42,.6,2.5.6<;�D,767529=.;� ����������������������������������������������������������������� )&$�	����	�	 ���
�*�8:7,D-=:.�-.�42,.6,2.5.6<�26-2>2-=.4�87=:�57<2/�D,767529=.� ������������������������������������� )&$�	����	�	�
�*�8:7,D-=:.�-.�42,.6,2.5.6<�D,767529=.�-.���C���;*4*:2D;�������������������������������������������� )&$�	����	
	 �


�.�42,.6,2.5.6<�D,767529=.�-.�
	�;*4*:2D;�.<�84=;�;=:��	�37=:;�
-*6;�=6.�.6<:.8:2;.�;*6;��"� �������������������������������������������������������������������������������������������� )&$�	����	�	�
�.�42,.6,2.5.6<�D,767529=.�-.�
	�;*4*:2D;�.<�84=;�;=:��	�37=:;�
-*6;�=6.�.6<:.8:2;.�*>.,��"� �������������������������������������������������������������������������������������������� )&$�	����	�	�
�2,.6,2.:�=6�;*4*:2D�8:7<D0D�87=:�57<2/�D,767529=.� �������������������������������������������������������� )&$�	����	�	�
�2,.6,2.5.6<�D,767529=.���4.�:.,4*;;.5.6<�8:D*4*+4.�-=�;*4*:2D������������������������������������� )&$�	����	�	 �
�
��7+420*<276�-.�8:787;.:�4*�,76>.6<276�-.�:.,4*;;.5.6<�8.:;766*42;D���$"��
7=�4.�,76<:*<�-.�<:*6;2<276�8:7/.;;2766.44.���&"�� �������������������������������������������������������������� )&$�	����	�	 �
�

Référence Internet Pages
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Chapitre 7.4 - Rompre de manière anticipée, négocier et résoudre les litiges
$758:.�4*�8D:27-.�-�.;;*2� ������������������������������������������������������������������������������������������������� )&$�	��
�	
	�
$=8<=:.�*+=;2>.�-=�����8*:�4.�;*4*:2D���,755.6<�:D*02:��� ��������������������������������������������� )&$�	��
�	�	�
$758:.�=6�����*>*6<�4*�/26�8:D>=.� ��������������������������������������������������������������������������������� )&$�	��
�	�	 ���
$758:.�=6�,76<:*<�-�26<D:25�676�;*<2;/*2;*6<�*>*6<�4*�-*<.�8:D>=.� ���������������������������������� )&$�	��
�	
	�
�76<:*<�-�*88:.6<2;;*0.���:=8<=:.�*6<2,28D.������������������������������������������������������������������������ )&$�	��
�	�	�
�.5*6-.:�*=�3=0.�-.�:D;242.:�=6�����87=:�26*8<2<=-.�8:7/.;;2766.44.�-=�;*4*:2D� ����������������� )&$�	��
�	�	�
 D07,2.:�=6.�:=8<=:.�,76>.6<2766.44.�-=����� ������������������������������������������������������������������ )&$�	��
�	�	 ���
&:*6;*,<276�.6<:.�.5847A.=:�.<�;*4*:2D���,755.6<�4*�5.6.:�C�+2.6��� ������������������������������ )&$�	��
�	�	 ���
�76,4=:.�=6.�<:*6;*,<276�*>.,�=6�;*4*:2D�8:7<D0D� ������������������������������������������������������������ )&$�	��
�	�	�
 D07,2.:�=6�-D8*:<�C�4�*52*+4.������������������������������������������������������������������������������������������� )&$�	��
�
		 ���

Référence Internet Pages

�.;�$D/D:.6,.;��6<.:6.<�;=2>2.;�-I=6.���;76<�,76;=4<*+4.;�=629=.5.6<�;=:�???�.-2<276;�<2;;7<�/:
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Raison sociale*: ....................................................................................... Civilité* : � M.     � Mme     � Mlle

Nom*: ...................................................................................................... Prénom*: .........................................................................

E-mail*: ..................................................................................................... Fonction*:.........................................................................

Adresse de facturation*: .....................................................................................................................................................................

Code postal*: Ville*: ..............................................................................

Adresse de livraison (si différente) : ...................................................................................................................................................

Code postal : Ville : ...............................................................................

Tél.* : ....................................................................................................... Fax : .................................................................................

Effectif : ...................... N° SIRET :............................................................ Code N.A.F. : ....................................................................

Commentaires :....................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................

TVA incluse (5,5 % support papier). Tarifs en vigueur au 01.01.2010. Conformément à la loi Informatique et Libertés 78-17 du 06/01/78, vous disposez d’un droit d’accès et de rectification pour
toute information vous concernant.
**DOM-TOM et étranger : selon nos conditions générales de vente disponibles sur www.gererlepersonnel.fr, une participation aux frais de port et d'emballage d'un montant forfaitaire de
18 € HT (pour toute commande au montant inférieur à 120 € HT) ou de 27 € HT (pour toute commande au montant supérieur ou égal à 120 € HT) pourra vous être réclamée. Pour plus
d’informations, contactez-nous à l’adresse service.client@editions-tissot.fr. Photos, dates et sujets non contractuels.

Chèque bancaire ou postal (à l'ordre des ÉDITIONS TISSOT)

Virement bancaire (Banque LAYDERNIER - RIB 10228 02648 14746000200 20)

Date, cachet et signature obligatoires Pour tout renseignement, contactez notre service client :
service.client@editions-tissot.fr
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BON DE COMMANDE

Éditions Tissot
B.P. 109 - 74941 Annecy-le-Vieux Cedex - Fax 04 50 64 01 42
SAS au capital de 500.000 euros - R.C. Annecy 76 B 129 - SIRET 306 589 953 000 42

NAF 5811Z - TVA intracommunautaire FR 60/306 598 953

Votre commande : Droit du travail Transports routiers

Votre mode de paiement :

Vos coordonnées :
*Champs obligatoires

Réf. Prix € TTC Total € TTC

L’ouvrage broché « Droit du travail Transports routiers »

Frais de
port € TTC**

WTRB 63,65 OFFERTS 63,65
au lieu de 67,00 au lieu de 67,00

Réduction de 5 %


